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CHARAKTERISTIKA SKOLNi DRUZINY

Prostory pro $kolni druZinu (dale jen SD) se nachazi v pfizemi, v mezipatie, v prvnim
patfe a dale také v pldnich (mezonetovych) prostorach skoly na budové Rychnovska
139. SD ma devét oddéleni a dva sklady pom(cek. Kapacita $kolni druZiny je 270
Ucastnikl z prvnich az ¢tvrtych roc¢nika.

Poslani skolni druziny

Viychova je spoleensky proces, a tedy i vychovu ve SD je nutné chdpat jako soucdst
nutné spolecenské reprodukce, nikoliv pouze jako socidlni sluzbu. Skolni druZina tvofi
ve dnech gkolniho vyuéovani mezistuperi mezi vyukou ve $kole a vychovou v rodiné. SD
neni pokra¢ovanim Skolniho vyucovani, ma sva specifika, kterd ji odliSuji od Skolniho
vyucovani a z tohoto hlediska je nutné také postupovat pfi hodnoceni jeji ¢innosti a
vychovného puasobeni vychovatelek. Hodnoceni jeji ¢innosti vyplyvd z pozadavk( a
zasad pedagogiky volného casu.

Skolni druZina je nedilnou sou&asti vzdélavaciho procesu, jejimZ cilem je poskytovat Zakiim
bezpelné, podnétné a pratelské prostfedi pro smysluplné traveni volného casu pred a po
vyucovani. Druzina podporuje vSestranny rozvoj ditéte — jeho fyzické, psychické i socialni
stranky — a vytvafri prostor pro rozvoj zajm{, tvorivosti, komunikace a spoluprace mezi zaky.

Program druZiny je zaméren na prevenci rizikového chovani a podporu zdravého Zivotniho
stylu, rozvoj hodnot jako je tolerance, respekt a solidarita, a na rozvijeni dovednosti, které
zaci vyuziji jak ve Skole, tak v kazdodennim Zivoté. Druzina respektuje individudlni potreby
a moznosti kazdého ditéte, podporuje jeho sebevédomi, samostatnost a schopnost resit
problémy. Skolni druZina Gzce spolupracuje s vyuéujicimi, vedenim 3koly i rodigi, &imz
napomahd k jednotnému pusobeni skoly a rodiny pfi vychové a vzdélavani. Je mistem, kde
se déti uci zodpovédnosti, respektu k druhym a spoluprdci, a zaroven ziskavaji zkusenosti
pro bezpecny a aktivni Zivot ve spoleénosti.

Hlavnim poslanim SD je zabezpec&eni zajmové &innosti, odpocinku a rekreace Géastnika.
Mimo ¢&innosti vychovné vzdélavaci pini SD (zejména z pohledu ¢asti rodica) éastecné
také funkci socialni, tzn. dohled nad ucastniky po urcitou dobu pfed nebo po skonceni
$kolniho vyucovani. SD pracuje v kontextu dal3ich subjekt(i nabizejicich aktivity vychovy
mimo vyuéovani (zdjmové krouzky $kol, zdjmové Gtvary domd déti a mladeze). Cinnost
SD je vymezena dobou bezprostfedné pred nebo po $kolnim vyucovéni a odchodem
Ucastnikd domu nebo za jinymi mimoskolnimi aktivitami.




CiLE SKOLNi DRUZINY

Vychovné cile

Posilovat osobnostni rozvoj ditéte — podporovat sebevédomi, sebed(ivéru a schopnost resit
problémy. Rozvijet socidlni dovednosti — schopnost spolupracovat, respektovat druhé,
tolerovat odlisnosti, resit konflikty konstruktivné. Podporovat zodpovédnost za vlastni
chovani a za spolecné prostredi druziny. Rozvijet empatii, solidaritu a vzajemnou pomoc
mezi zaky.

Vzdélavaci cile

Nabizet podnétné Cinnosti podporujici rozvoj kognitivnich schopnosti — logického mysleni,
soustredéni, kreativity a tvofivosti. Podporovat samostatné uceni a objevovani — déti se uci
planovat, organizovat a vyhodnocovat své Cinnosti. Rozvijet kulturni, estetické a sportovni
schopnosti Zaka prostrednictvim zajmovych aktivit.

Cile volnocasové a zajmové

Poskytovat prostor pro smysluplné traveni volného ¢asu pfed a po vyucovani. Nabizet
rozmanité zajmové cinnosti (sportovni, vytvarné, hudebni, pfirodovédné, logické a

o

dramatické aktivity). Podporovat rozvoj zajmG a nadani zak( v souladu s jejich
individudlnimi schopnostmi.

Cile preventivni

Prevence rizikového chovani, véetné Sikany, zavislosti a nevhodného chovani v kyber
prostoru. Posilovani zdravého Zivotniho stylu — péce o télo, pohybové aktivity, spravné
stravovaci navyky. Podpora bezpecného a pratelského klimatu ve druziné a Skole.

Cile spoluprace s rodinou a Skolou

Uzka spoluprace s vyuéujicimi a vedenim $koly pfi podpofte vychovnych a vzdélavacich cilC.
Zapojeni rodicd do cinnosti druZiny prostiednictvim konzultaci, spole¢nych akci a
informovanosti o aktivitach déti. Koordinace domaci vychovy a Skolni Cinnosti pro
harmonicky rozvoj zak(.

Cilem zajmového vzdélavani ve Skolni druZiné je rozvijet osobnost ucastnika,
podporovat jeho télesny rozvoj a zdravi, ziskavat vSseobecny pfehled v navaznosti na
ucivo 1. stupné, napomahat mu v chdpani okolniho svéta a motivovat ho k dalSimu
poznavani a uceni, ucit Ucastnika Zit ve spolecnosti ostatnich. Pochopit a uplatriovat
zasady demokracie a prava Ucastnika, utvaret védomi narodni a statni pfislusnosti, ale i
respektu k jiné etnické, kulturni a ndbozenské skupiné. Ziskavat a uplathovat znalosti o
Zivotnim prostredi a jeho ochrané. Dodrzovat bezpecénost a ochranu zdravi. Podnécovat
Ucastnika k tvorivému mysleni, logickému uvaZovani a reSeni problémi. Vytvaret




podminky a prostor pro odpocinek a relaxaci. Rozvijet spolupraci s rodici.

DELKA A CASOVY PLAN VZDELAVANI

Skolni vzdélavaci program SD je pro pravidelnou formu zdjmového vzdélavani sestaven
na dobu jednoho vzdélavaciho cyklu — tedy pro Ucastniky prvniho stupné (vyjma patych
roc¢nikd).

Nabidka druZinovych akci v pfileZitostné formé zadjmového vzdélavani je vytvorena na
dobu 1 roku a poté je obménovéana a pribézné dopliovana.

Casovy plan

Délka a ¢asovy plan vzdélavani: skolni vzdélavaci program pro $kolni druZinu je tvoren
na jeden vzdélavaci cyklus tj. 5 let. Program je doplfiovan rocnim planem konkrétnich
Cinnosti, rozdélenych po mésicich, které vychazeji a podporuji motivacni zaméreni
Skolniho roku. Ro¢ni plan tvofi pfilohu tohoto dokumentu a kazdy rok je obmérniovan.
Provoz SD je od 6.30 — 8.10 hod. a odpoledne od 12.10 — 17.00 hod. Podminky pro
prichody a odchody Uéastnikl ze SD jsou uvedeny ve vnitinim fadu SD.

FORMY VZDELAVANI VE SKOLNi DRUZINE

Skolni druzina zabezpecuje néplri volného ¢asu v dobé pred vyucovanim a po vyucovani.

Pomaha pfi ¢innostech spojenych s odpocinkem, rekreaci, zajmovou ¢innosti a zadbavou.
Casové usporadani se fidi pozadavky psychohygieny. Je takové, aby podporovalo zdravy
dusevni, télesny a socidlni vyvoj Ucastnika. Zakladnim prostfedkem ¢innosti ve Skolni
druzZiné je hra zalozena na zazitku ucastnikd.

» Odpocinkové &innosti
Slouzi k regeneraci sil po skolnim vyuéovani. Maji klidovy charakter — poslech hudby,
Cetba, tiché hry, pohdadky, vypravéni. Respektuji individualni potfeby déti (napf. klid po

naro¢ném dni).

> Rekreacéni éinnosti
Aktivni odpocinek — pobyt venku, sportovni a pohybové hry, pfirodni vychazky. Pfispivaji k
rozvoji pohybovych dovednosti, uvolnéni a zdravému Zivotnimu stylu. U déti velmi
oblibené a dllezité pro kompenzaci Skolni zatéze.

» Zajmové &innosti
Cilené vedené aktivity podporujici rozvoj zajm0 a tvofivosti.
Esteticko vychovné Cinnosti — vytvarna, pracovni, hudebni a dramaticka vychova




Pfirodovédné ekologicka ¢innosti - (pozorovani prirody, ekologické aktivity, péce o
kvétiny/zvirata)

Pracovné technické cinnosti — rukodélné ¢innosti (prace s papirem, textilem, pfirodnimi
materialy), prace se stavebnicemi, jednoduchymi nastroji

Literarni a jazykové €innosti- Cetba, vypravéni, jazykové hry

Dopravni vychova- bezpecnostni a zdravotni tematika

Sportovni fizené ¢innosti— micové hry, prekazkové drahy, soutéze

Probihaji bud denné, nebo jako tematické celky.

> Pfiprava na vyuéovani - sebevzdélavani a seberozvoj (v ndvaznosti na $kolni préaci)
Uéastnici maji moznost v odpolednich hodinach vénovat se domdcim tkoldm,
dobrovolnému procvicovani uciva i ctenarskym chvilkdm. Nejde o doucovani, ale o
podporu Skolnich dovednosti zabavnou a pfirozenou formou.

» Spontanni aktivity
Volna hra, kdy si dité samo voli ¢innost podle svého zdjmu. Rozvijeji samostatnost,
fantazii, mezilidské vztahy. Vychovatel do nich vstupuje nendsilné, spise jako pozorovatel
nebo podpora.

> Prilezitostné akce
Jednorazové nebo nepravidelné aktivity, které obohacuji b&zny rezim SD. Napf.:
karnevaly, vylety, besidky, projektové dny, divadelni predstaveni, navstévy knihovny.
Podporuji socializaci, tymovou spolupraci a zaZitkové uceni.

Pravidelna vychovna, vzdélavaci a zajmova ¢innost

kazdodenni ¢innost Ucastnikd prihlasenych k pravidelné denni dochdzce, popfipadé
zajmové Utvary ztizované druzinou, dopravni vychova, osvétova ¢innost.

Individualni prace

vytvareni podminek pro rozvoj naddani déti, ucastnikd. Individualni prace zejména s
talentovanymi a mimoradné nadanymi jedinci ¢i podpora zdravotné nebo socialné
znevyhodnénych ucastniki ve spolupraci s rodic¢i nebo jejich zakonnymi zastupci s
vyuzitim poradenské pomoci Skoly nebo poradenskych zafizeni

Spontanni ¢innosti doba vyhrazena pro spontanni aktivity je zpravidla zahrnuta do

denniho rezimu (napf. hry ranni druziny, odpoledni klidové ¢innosti i Cinnosti pfi pobytu
venku) a spontanni ¢innosti jsou uréeny predevsim pro Ucastniky prihlasené k pravidelné
denni dochdzce




OBSAH VZDELAVANI VE SKOLNi DRUZINE

KONKRETNI CiLE VYCHOVY A VZDELAVANI

Ucastnik

» rozviji svou osobnost po strdnce poznani, vybavuji se socidlnimi, mravnimi a
duchovnimi hodnotami, jak pro osobni, tak pro spolecensky Zivot

Y

rozviji vSeobecné vzdélani, ziskané v dobé vyucovani

Y

chape a uplatiuje zasady, prdva a svobody v kolektivu déti

A\

utvari si kladné postoje k narodni a statni pfrislusnosti, respektuje ostatni
narodnostni kultury

Y

chape a uplatiiuje rovnost divek a chlapct

» seznamuje se s evropskou kulturou

> uplatiiuje zdsady spravného chovani v Zivotnim prostiedi a pfi jeho
ochrané

> zna zasady dodrZovani bezpecnosti a ochrany zdravi

VYCHOVNE VZDELAVACi OBLASTI

Vychovné vzdéldvaci oblasti vychdazi z rdmcového vzdéldvaciho programu pro zakladni
vzdélavani a jsou aplikovany na druhy ¢innosti odehravajici se ve Skolni druziné.

Clovék a jeho svét

Pozndvani nejblizsiho okoli, organizace skoly, druziny, uréeni vyznamnych objektl, popft.
jejich navstévy (knihovna), orientace v prostoru a ¢ase (besedy o mésté, kde Zijeme),
bezpeénost na cesté do Skoly, na vychazkach, dopravni vychova.

Clovék a spole¢nost

Osvojovani zasad vhodného spolecenského chovani, tolerance, empatie, vzajemna Ucta,
komunikace, stolovani, prevence Sikany, zarazovani prvkd medialni vychovy.

Clovék a p¥iroda

Vychazky a pobyty v pfirodé, pozorovani zmén v pfirodé, vyuzivani encyklopedii, péce o
pokojové kvétiny, ekologickda vychova, ochrana pfirody, tfidéni odpadu, environmentalni
vychova.




Clovék, uméni a kultura

Kultura chovani, stolovani, oblékani, rozvoj pozndni, vnimani a prozivani krasy v dennim
Zivoté, v prirodé, ve spolecenském a pracovnim prostfedi, v chovani a jednani lidi,
umélecké tvorbé.

Clovék a zdravi

Poznavani sebe sama, pouceni a péce o zdravi, nemocech, zdravotni prevence, osobni
hygiena a Cistota, pouceni o Urazech a jejich pfedchazeni, oSetrfeni drobnych poranéni
(besedy a prakticka cviceni), plavani, nové pohybové hry v mistnosti, na hfisti a v terénu,
relaxacni cvi¢eni, dodrZovani pitného rezimu, otuzovani, znalost duleZitych telefonnich
Cisel, zachranné sluzby, hasicl a policie.

Clovék a prace

Navyky sebeobsluhy a zruénosti pti manipulaci s drobnym materidlem, pfiprava na
vyucovani, individualni a skupinova prace, dokoncéeni zapocatych ¢innosti.

Ve skolni druziné jsou rozvijeny, posilovany a budovany tyto kompetence

kompetence k uceni (Ucastnici maji dostatek ¢asu na dokonceni zapocaté prace, je

podporovana samostatnost a tvofivost, jsou uplathovany prvky pozitivni motivace,
Ucastnici jsou vedeni k sebehodnoceni a realizaci vlastnich ndapadu)

kompetence k reseni problému (jsou vytvareny podminky pro rozeznavani spravnych

a chybnych reseni, Ucastnici jsou vedeni k samostatnosti, podporovana je kolektivni
prace, spole¢né jsou reSeny problémové situace a konflikty mezi G¢astniky, tcastnici jsou

vedeni k pfekondvani obtizi pfi dokoncovani cinnosti)

kompetence komunikativni (Uc¢astnici jsou vedeni k vhodné komunikaci s vrstevniky a

dospélymi, jsou vytvareny situace pro vyjadfovani vlastniho ndzoru déti a Uéastnici jsou
zapojovani do diskuze, dbano je na vhodné formulovani myslenek)

kompetence socialni a interpersondlni (Ucastnici jsou podnécovani k vzajemné

spolupraci, ucéeni rozpoznavat vhodné a nevhodné chovani, vedeni k dodrzovani
dohodnutych pravidel, je vytvarena pfijemna atmosféra ve skupiné)




kompetence obéanské (Ucastnici jsou vedeni k zodpovédnosti, u¢eni uvédomovat si sva

prava a povinnosti, jsou vedeni k ochrané svého zdravi a zdravi druhych)

kompetence k traveni volného ¢asu (Ucastnici se uci smysluplné travit volny

¢as a orientovat se v moznostech jeho vyuziti, uc¢i se vybirat zajmové Cinnosti podle

dispozic, zajmy déti jsou rozvijeny v organizovanych i individualnich ¢innostech)

Odborné kompetence ucastnika zajmového vzdélavani

Odborné kompetence, které si vytvari ucastnik po ukonceni zajmového vzdélavani
predstavuji specifikum tohoto vzdélavani. Odborné kompetence stanovujeme ve dvou
urovnich dle véku ucastnikll zajmového vzdélavani takto:

Odborné kompetence, které si vytvori ucastnik zajmového vzdélavani ve véku

PRED UKONCENiM ZAJIMOVEHO PO UKONCENi ZAJMOVEHO
VZDELAVANI VZDELAVANI

a) Kompetence k realizaci zajmové cinnosti

Aktivné objevuje a poznava své zajmy a Rozviji své zajmy a nadani
nadani
Zna zaklady zajmové c¢innosti Je schopen realizovat zajmovou ¢innost na

odborné urovni

Zna zakladni terminologii  pfislusné | Vyjadfuje se pfimérené a presné

zajmove Cinnosti v pfislusné zajmové Cinnosti

Zna zakladni pravni predpisy pro oblast | Orientuje se v pravni Upravé oblasti

zajmové cinnosti zajmové cinnosti, vyhledava prislusné
pravni predpisy a je schopen s nimi
pracovat

Uvédomuje si nutnost efektivniho Umi efektivné hospodafrit s prostredky pfi

hospodareni s prostfedky pfi realizaci zajmové cinnosti

realizaci zajmové Cinnosti
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Zna zasady bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
realizaci zajmové ¢innosti

Dba na bezpecnost a ochranu zdravi pfi
realizaci zajmové cinnosti

Uvédomuje si nutnost spoluprace
pfi realizaci zajmové Cinnosti

Umi spolupracovat pfi realizaci zajmové
¢innosti

r

b) Kompetence k aktivnimu vyuzZivani volného casu

Dovede vymezit rozdil mezi dobou pro
plnéni pracovnich povinnosti, dobou pro
plnéni dalSich povinnosti a volnym ¢asem

Umi rozlisit dobu pro plnéni pracovnich
povinnosti, dobu pro plnéni dalSich
povinnosti a volny ¢as

Uvédomuje si nutnost aktivniho vyuzivani
volného casu

Dovede aktivné vyuzivat volny ¢as

Ma prehled o moZnostech vyuZivani
volného Casu

Umi planovat, organizovat a fidit sv(ij volny
cas

Umi posoudit vhodnost ¢i nevhodnost
nabizené aktivity

Umi posoudit vhodnost ¢i nevhodnost
komeréné nebo nekomercné nabizené

aktivity a umi fici ,ne
aktivity

“ na nevhodné

Zna zasady zdravého Zivotniho stylu a
zasady relaxace

Ma vytvofeny navyky k zdravému
zZivotnimu stylu, dokaze kompenzovat
pracovni nasazeni a stres vhodnymi a
prfimérenymi aktivitami

Volny ¢as vyuZiva k seberealizaci

Vyhleddava a tfidi informace vedouci k
vybéru vhodnych aktivit k seberealizaci
dle osobnich dispozic

Zna zakladni pravni predpisy pro oblast
volného casu

Orientuje se v prdvni Upravé oblasti
volného ¢asu, vyhledava pfislusné pravni
predpisy a je schopen s nimi pracovat

Uvédomuje si  nutnost efektivniho
hospodareni s prostiedky pfi aktivitach
ve volném case

Umi efektivné hospodafit s prostredky pfi
aktivitach ve volném case

Zna zasady bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi aktivitach ve volném cCase

Dba na bezpecnost a ochranu zdravi pfi
aktivitach ve volném case
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PODMINKY PRO VZDELAVANI UCASTNIKU SE SPECIALNiIMI VZDELAVACIMI
POTREBAMI

PFi vzdélavani Gcastnikl se specidlnimi potfebami Uzce spolupracuji vychovatelé SD se
Skolou, vychovnym poradcem a rodici, predevsim pti stanoveni vhodnych forem integrace a
forem prace. Integrovani ucastnici jsou zaclefiovani do organizacnich jednotek a aktivit v
oblasti zdjmového vzdélavani.

Respektujeme individualitu kazdého ucastnika, vytvarime pfimérené prostredi pro jeho
vSestranny rozvoj, na podminkach pro ucastniky se specifickymi vzdélavacimi potfebami
spolupracujeme adekvatné s pfihlédnutim k jejich handicapu s rodi¢i a s vychovnym
poradcem Skoly.

Podle stupné a charakteru handicapu ucastnikl umozriujeme zaclefiovani do volnocasovych
aktivit a zajistujeme podminky vhodné k rozvoji jejich osobnosti, pfi vybéru &innosti ve SD,
pfi motivovani a hodnoceni ucastnikl vidy bereme ohled na integraci téch, ktefi maji
specialni vzdélavaci potieby a v pfipadé nutnosti spolupracujeme s odbornymi pracovisti.

PODMINKY PRO VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOST MIMORADNE
NADANYCH UCASTNIKU

Skolni druZina vytvafi podnétné prostiedi, které podporuje rozvoj schopnosti a talentu
rozSifujicich aktivitach, soutéZich a projektech, které rozvijeji jejich kreativitu, logické
mysleni a samostatnost. Pfi praci se zohlednuji jejich individualni potfeby, je jim poskytovan
prostor pro samostatné objevovani i spolupraci v kolektivu. Spolupraci s uciteli a rodici sd
pfispiva k harmonickému rozvoji osobnosti a zdravému sebehodnoceni nadanych Zaka.
Vhodné zajmové vzdélavaci aktivity pro tuto skupinu ucastnik( - aktivity zamérené na rozvoj
tvorivosti, spoluprace, vztah( a socialni a emocionalni inteligence. Odborna pripravenost
pedagogickych pracovnikl a spoluprace se Skolskym poradenskym zafizenim a se Skolou.
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PODMINKY PRIIMANI UCHAZECU A PODMINKY PRUBEHU A UKONCOVANI
VZDELAVANI

SD je uréena pro Gcastniky 1. — 4. tfid, pfednostné jsou pfijimani U¢astnici 1. — 3. tfid.

Do skolni druziny jsou pfijimani predevsim ucastnici s pravidelnou denni dochazkou
nejméné 4 dny v tydnu po dobu nejméné 5 po sobé jdoucich mésicu.

Pfednostné jsou prijimani uchazedi 1. a 2. ro¢nikd, dale pak 3. ro¢nikd.

Pokud se kapacita $d nenaplni, jsou pfijimani ucastnici 4. ro¢nikd, ktefi jsou pfijimani dle
platnych kritérii pro 4. ro¢niky pro pfijeti do Skolni druziny.

U&astnici se pfijimaji nejvy$e do maximalniho poctu kapacity $kolni druziny tj. 270 G¢astnika.

Do SD mdze byt Gcastnik pFihlasen na zakladé pFihlasky, o pfijeti rozhoduje feditel $koly. PFi
nastupu Gcastnika do SD vyplni rodice zapisni listek, na kterém uvedou ddleZité informace
pro vychovatelku (rozsah dochazky, zplisob odchodu, telefonni &islo, adresu, zdravotni
pojistovnu, zdravotni stav - alergie). Na pisemnou Zadost rodi¢d o vyfazeni mdze Ucastnik
ukon¢it dochéazku v priibéhu celého $kolniho roku. Céstka za odhlaené mésice je rodi¢dm
zpét vracena a poukazana na jejich ucet. Zapocaty mésic je vidy nutno uhradit.

MATERIALNi PODMINKY

SD je soucasti ZS a je umisténa v 9 uéebnéch, které jsou vybaveny pro odpoledni ¢innosti SD.
Herny a ucebny jsou svétlé a udtulné. Je zde vytvoren koutek, ktery slouzi predevsim k
odpocinku a relaxaci. Ve SD je dostatek her a hracek i dalsich pomdcek pro zC (vytvarné,
sportovni, prirodovédné). Béhem roku jsou potreby k jednotlivym cinnostem pribézné
dokupovany. K dispozici jsou interaktivni tabule nebo dataprojektory a audio technika.
Vyzdoba je ¢asto aktualizovdna podle programovych blok(. Ucastnici jsou vedeni k
Setrnému zachazeni s hrami, hrackami, sportovnim nacinim a jinymi pomuUckami.

Pro pohybové aktivity lze vyuzivat i télocviény ¢i hudebniho salu. Pro pobyt venku slouzi
Skolni zahrada se sportovnim hfistém a détskymi prolézackami.

PERSONALNi PODMINKY

Pocet vychovatell se odviji od poc¢tu stanovenych oddéleni v daném Skolnim roce a vsichni
vychovatelé jsou pIné kvalifikovany.
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Profil vychovatele ve skolni druziné

ma predepsané pedagogické vzdélani
ma vysokou miru empatie a dovede projevovat viely vztah k tcastnikm Cinnosti
umi vytvofit priznivé socialni klima, umi efektivné jednat s ucastniky

YV V V V

znd a umi fidit Sirokou Skalu rlznych zajmovych aktivit pfimérenych véku
Ucastnikd

Y

ma organizacni schopnosti, umi navozovat a motivovat Siroké spektrum

rekreacnich a zajmovych ¢innosti

» dokdaZe vybranymi aktivitami v Géastnicich ¢innosti vzbuzovat zdjem o &innost,
podporovat jejich sebevédomi a rozvijet pozitivni stranky osobnosti

» ma pravni védomi

» znd bezpeénostni pFedpisy pro praci s U¢astniky ¢innosti

A\

zvlada zakladni manaZerské dovednosti a zaklady public relations

Pedagogicka cinnost

VyZaduje celoZivotni vzdélavani, obohacovani a doplfiovani védomosti, rozsifovani dovednosti,
a to nejen teoreticky, ale i pfipadnym praktickym vycvikem s pouzitim tréninkovych metod. Pfi
prohlubovani a upevnovani nebo pfi zvySovani kvalifikace se nejednd jen o rozsifeni ndaméta
zajmovych aktivit, ale, a to snad predevsim, jak tyto Cinnosti navozovat (motivovat) a vést.
Vzdélavani pedagogickych pracovnikl (v pracovnim poméru i vykonavajicich ¢innost na zdkladé
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér) by nemélo mit formu prednasek, ale
neformalnich dilen s tvofivou atmosférou.

Volnocasové aktivity zalozené prevainé na dobrovolnosti Ucastnik(l vyZzaduji zvySenou miru
odborné pripravenosti pedagogickych pracovnikd nejen na ¢innosti samé, ale také osobnostni
vyzralost a entusiasmus. Tato Cinnost je soucdsti trhu s volnym c¢asem, proto musi mit
pedagogicti pracovnici povédomi i o trznich mechanizmech.

Povinnosti pedagogickych pracovnik(l je dale se vzdélavat v akreditovanych kurzech i
samostudiem. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl organizuje reditel. SloZeni
pedagogického sboru by mélo zajistit co nejpestrejsi skladbu nabidky i vedeni zdjmového
vzdélavani v rliznych formach tak, aby se vzajemné dopliovali ve svych specializacich i
osobnim zaméreni. Je Zadouci, aby v pedagogickém sboru byly zastoupeny vsechny vékové

kategorie. Nemély by byt opomenuty ani prostiedky zabranujici tzv. ,profesnimu vyhoreni“
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EKONOMICKE PODMINKY

Poplatek za SD €ini 550 K& mési¢né.
Uhrada se provadi bezhotovostni platbou na transparentni Géet $koly
Platba: ve dvou splatkach

1. spldtka - 2200 K¢ (zati — prosinec)
2. splatka - 3300 K¢ (leden — ¢erven)

Splatky musi byt uhrazeny do daného terminu.

SniZeni Uplaty pro nékteré ucastniky je v souladu s vyhlaskou o zajmovém vzdélavani.

POPIS PODMINEK BEZPECNOSTI PRACE A OCHRANY ZDRAVI

Bezpecnost a ochrana zdravi

U&astnici jsou na za¢atku, v priib&hu i na konci $kolniho roku seznamovéni s moznymi riziky
pohybu v uréitém prostredi, s moznymi nasledky rdznych cinnosti, se spravnymi zplsoby
pouzivani nastroju a jsou soustavné poucovani o zasadach spravného chovani nejen ve skole,
na verejnosti, na komunikacich, ale i v dobé prazdnin, pfi sezénnich ¢innostech a sportech.

SD zajistuje bezpeénost fyzickou, socidlni a emocionalni a dale vhodnou strukturu reZimu
Ucastnikd s dostatkem relaxace, aktivniho pohybu, vhodny stravovaci a pitny rezim. Vytvari
zdzemi pro rozvoj Ucastnik( a bezpecné prostiedi. Snazi se, aby se zde citili vSichni dobfre.
Podporuje dobré vztahy mezi Ucastniky, rodici a Sirokou verejnosti.

Podminky pro hygienické a bezpecné pusobeni

» vhodna struktura ¢innosti a skladba zaméstnani

» vhodny stravovaci a pitny reZim (podle vékovych a individudlnich potieb u&astnik(l v
druzZiné)

» zdravé prostfedi uZivanych prostorl podle platnych norem (vlastni vybavené prostory,
odpovidajici svétlo, teplo, bezhluénost, Cistota, vétrani, velikost sedaciho a pracovniho
nabytku, hygienické vybaveni prostora - tj. dle vyhlasky o hygienickych poZzadavcich na
prostory a provoz zafizeni a provozoven pro vychovu a vzdélavani mladistvych)

> bezpetné pomucky

» ochrana U&astnikl pred urazy
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Y VvV

vyrazné oznaceni vSech nebezpecnych pfedmétl a ¢asti vyuZivanych prostorl (napf.
zpracovani a zverejnéni provoznich radt keramickych dilen, télocvic¢en, kuchynék);
pravidelna kontrola prostor a zafizeni z hlediska jejich bezpecénosti

dostupnost prostfedkd prvni pomoci, kontakt na lékafe ci jiné specialni sluzby,

praktickd dovednost zaméstnancu poskytovat prvni pomoc

Psychosocialni podminky

vytvareni prostiedi pohody, ptiznivé socialni klima, otevienost a partnerstvi v
komunikaci, Ucta, tolerance, uznani, empatie, spoluprace a pomoc druhému

respekt k potfebam jedince a jeho osobnim problémim, ¢innost vychazejici ze zajmu
Ucastnikl a osvojovani si toho, co ma pro né prakticky smysl, co vede k praktické
zkuSenosti, vSestranny prospéch ucéastnika je hlavnim momentem v ¢innosti

vékova primérenost a motivujici hodnoceni, respekt k individualité Gcastnikd,
hodnoceni v souladu s individuadlnimi moznostmi a individualnim pokrokem, dostate¢na
zpétna vazba

ochrana pred nasilim, Sikanou a dalSimi patologickymi jevy

spoluti¢ast ucastnik(i na Zivoté zatizeni, planovani ¢innosti, vlastni podil na pripadném
fizeni a provadéni i ndsledném hodnoceni

v€asna informovanost ucastnik( i jejich rodicl o ¢innosti ve Skolském zatizeni

Podminky a bezpecnostni opatreni

za bezpecnost Ucastnikd je zodpovédny vychovatel/ka, které byli Gc¢astnici svéfeni, a to
po celou dobu jeji pracovni doby

Ucastnici jsou vychovatelce predani ucitelkou, kterd s nimi ukoncila dopoledni
vyucovani

Ucastnici, ktefi odchazeji v pribéhu pobytu v SD na mimogkolni krouzek, musi byt
vyzvednuti a opét prfedani osobou, ktera krouzek vede a po celou dobu trvani krouzku
za Ucastniky prebira zodpovédnost

predavani Ucastnikl mezi vychovateli probihd na zakladé jmenného seznamu, ktery je
aktudlné zadan v ¢ipovém systému

pokud ucastnik svévolné opusti budovu $koly, SD, jednd se o hrubé poruseni radu SD a
vychovatel/ka za néj nema zodpovédnost
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Bezpecénost ve viech prostorach uzivanych SD je zajisténa
fadem SD

Skolnim radem

rady odbornych uéeben (télocvicna)

v dalSich prostorach se ucastnici fidi pokyny vychovatelek a ostatnich pedagogickych
pracovniku

v kabinetu skolni druziny je Iékarnicka

v bakalarich je elektronicka kniha urazd, do které se zapisuje kazdy uraz

Pobyt mimo budovu skoly

vychovatel smi odejit mimo budovu na blizka a znama mista s maximalnim poctem - 30
Ucastnikd (vychazka, skolni zahrada, solna jeskyné)

v ostatnich pfipadech, tj. vzdalenéjsi akce (kino, knihovna, exkurze, vylety), jdou vidy
minimalné dvé oddéleni SD spole¢né

na zacatku skolniho roku a pred kazdou akci seznamuje vychovatel/ka ucastniky s
pravidly bezpe¢ného chovani na ulici, v dopravé a dopravnich prostfedcich (zapis o
provedeném pouceni)

vychovatel/ka sleduje ucastniky pfi hrach, zajistuje dozor nad nimi pti vSech ¢innostech
a predem (zvlasté pri pobytu venku) jim vymezi prostor pro volny pohyb

Ucastnici se nesmi bez dovoleni vzdalit z vymezeného prostoru

Opatreni pri Urazu

vychovatel/ka poskytne potfebnou prvni pomoc

informuje o Urazu rodice, pfi zavaznéjsi situaci telefonicky informuje rodice
bezodkladné

kazdy uraz je zaznamenan do elektronické knihy urazu

v pfipadé urazu, ktery si vyzadal oSetreni |ékare, je vychovatelkou vypInén protokol o
urazu

Krizovy plan pri nevyzvednuti ucastnika

vyckat 30 minut

telefonicky kontaktovat zakonného zastupce

volat 158 Policie CR

dle pokyn( Policie CR volat socidlni pracovnici
informovat vedouci zafizeni a vedeni skoly o udalosti
byt v kontaktu se socialni pracovnici
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Krizovy plan pfti urazu

Drobna poranéni
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osetfuje vychovatel/ka pfimo na mist&, nebo po p¥ichodu do SD
oSetreni zapiSe do elektronické knihy Grazu

pfi predani Gcastnika oznami osetfeni rodi¢liim

N

na vétsi akce chodi vychovatelé vidy ve dvou

vychovatel/ka poskytne bezprostfedné prvni pomoc v ramci moznosti

v pfipadé velkého urazu vola 155

zajisti dozor nad ostatnimi Ucastniky pfivolanim druhého vychovatele/ky
vyrozumi rodice, vyrozumi vedeni Skoly

Uraz zapisSe do elektronické knihy uraz(

pri Urazu nebo nahlé nevolnosti vychovatele/ky - prvni pomoc poskytuje vidy
kolegyné, kterd je nejblize, zavold 155, informuje vedeni skoly, které zajisti dohled nad
Ucastniky

Evaluacni plan

prace vychovatelek- ochota k tvotivosti a vzajemné spolupriaci, pfipravenost pro nové
pojeti SD, sebevzdélavani

individualni rozvoj déti —vzajemna citova vazba déti a vychovatelek, spoluprace s rodici
a tridnimi uciteli, vzajemné vztahy ucastnik(, rozvoj ucastnika jako osobnosti

pestrost nabidky aktivit SD

plnéni vzdélavacich cil{

rozvoj specifického nadani ucastnikl

prevence negativnich socidlnich jev(

pomoc Ucastnikdm prekonavat jejich pripadné handicapy

rozvoj osobni a socidlni kompetence

18




